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パラアスリート
講演

主催者様

Tel. 080-3391-3567

email: ceo@keorgian.com

URL : https://keorgian.com/

【企画書】 サンプル Rev1.0

コージアンマインド株式会社

代表取締役 綱島浩一

提案日: 202X年 X月XX日
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企画概要

ダイバーシティの意義を障がい者自

身の言葉で伝え、業界や職場環境で

の意識向上につなげる

パラアスリート講演

目的

企画名
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⚫ 開催時期： 開催日の2か月前に決定

⚫ 講演時間： 90分（含むグループワーク・質疑応答）

⚫ 講演方法： オンサイトでの実施を前提にプログラムを組んで

いますが、オンラインでの実施も可能です。

⚫ 場所： 応相談

⚫ 聴衆人数： 30人～100人

⚫ 講演料： 20万円～30万円（会場費・交通費は含みません）

⚫ 講演内容：ご要望によりアレンジが可能です。

事後アンケートも実施し、講演後の意識調査も承

ります。

パラアスリート講演概要
目的：
ダイバーシティの意義を障がい者自身の言葉で伝え、
業界や職場環境での意識向上につなげる
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基本演目

1. 障がいとは（医学モデルと社会モデルの違い）

-ワークショップ

2. 障害者差別解消法について

-ワークショップ

3. これから目指すべき社会の姿・ビジョン

-質疑応答
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障がいとは・・・

社会モデル

障がいに対する概念の違い

医学モデル

障害は病気や外傷
等から⽣じる個⼈
の問題であり、医療
を必要とするもの

障害は主に社会に
よって作られた
障害者の社会への
統合の問題

出展：障害者差別解消法について （経済産業省）

http://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/shougai/downloadfiles/gaiyo_sabetsukaisho_meti.pdf
https://www.townnews.co.jp/0104/2015/05/28/284808.html
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障がい者川柳から一句

■
作
者
解
説

■
ペ
ン
ネ
ー
ム
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社会モデルに基づく、障害の事例
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障害者差別解消法
正式名称：
「障害を理由とする差別の解消の推進に関する法律」

平成28年4月1日から施行



All rights reserved:  Keorgian Mind Inc. Strictly confidentialAll rights reserved:  Keorgian Mind Inc. Strictly confidential 9

障害者差別解消法

https://www8.cao.go.jp/shougai/suishin/pdf/gouriteki_hairyo/print.pdf
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合理的配慮の事例
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グループワーク

自社が有する
技術や事業・サービスで解決できる
世の中の障害は何ですか？

• 3～5人程度のグループになり、

「身近に存在する障害」
について、考えてください。

テーマ

例：
• 〇〇の製品・サービスを活用して●●ができる
• 〇〇を取り入れることで●● を軽減できる
• 職場にある〇〇をなくすことで、●●が可能になる

など
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助け合うとは・・・

恩返し 恩送り
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これから目指すべき社会の姿・ビジョン

誰
に
も
未
来
は

見
え
ま
せ
ん
。

で
も

視
覚
障
が
い
者
で
も

未
来
は
描
け
ま
す
。

■
作
者
解
説

■
ペ
ン
ネ
ー
ム

視覚障がい者の例
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ご清聴、ありがとうございました。


